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ESTATUTO g g
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Capitulo | N - A

DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° - Denomina-se, Associagao Comercial Industrial e de Servigos de Sapucaia do Sul - ACIS, fundada
em 30 de junho de 1977, com sede na rua Capitao Camboim, 32, 12° andar, no Municipio de Sapucaia do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, Brasil, regendo-se por este Estatuto.

§ 1° - A Associagéo Comercial Industrial e de Servigos de Sapucaia do Sul - ACIS, € uma entidade de di-
reito privado, com fins n&o econdmicos.

Art. 2° - A ACIS tem por objetivos:

a) Congregar, para defesa dos interesses comuns, as pessoas fisicas e juridicas que exercam ativi-
dades comerciais, industriais, de servicos e liberais, no Municipio de Sapucaia do Sul e municipios
circunvizinhos,

b) Representar os associados perante entidades particulares e publicas, federais, estaduais e munici-
pais;

c) Organizar e realizar servigos técnicos especializados, capacitagéo, consultoria, pesquisa, assesso-
ria, e servicos afins, prestando ampla assisténcia aos seus associados;

d) Representar e defender os interesses dos associados, coletiva e/ou individualmente, junto acs po-
deres executivo, legislativo e judiciario, em qualquer grau de jurisdigao.

e) Desenvolver projetos culturais que venham a difundir e promover a cultura e a arte em todas as su-
as formas de expressdo, zelando pela preservagdo de tradicdes, costumes e habitos. Podendo
buscar recursos, doacées e patrocinios, atraves de convénios e parcerias com entidades, institui-
coes e 6rgaos civis e governamentais, no Brasil e no exterior.

§ 1° - Para a consecugéo de seus objetivos a ACIS podera firmar convénios, contratos e acordos com
quaisquer dos associados ou terceiros.

§ 2° - Cabera a diretoria eleita, na pessoa de seu presidente ou seu substituto legal, administrar & repre-
sentar a ACIS em juizo e fora dele.

Art. 3° - A ACIS podera filiar-se a entidades congéneres de grau superior.

Art. 4° - N3o podera a ACIS, sob pretexto algum, envolver-se direta ou indiretamente, em assuntos religiosos &
politico-partidarios.

§ Gnico — O dirigente que candidatar-se a cargo eletivo devera licenciar-se durante o periodo da campa-
nha, voltando a exercer normalmente o cargo apos as eleicoes, eleito ou n&o.

Art. 5° - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro, findando em 31 de dezembro.

Capitulo 1l

DOS ASSOCIADOS - SEUS DEVERES E DIREITOS

Art. 6° - Podem associar-se a ACIS todas as pessoas juridicas que exergam atividades comerciais, industriais
de prestagéo de servigos, neste municipio e municipios circunvizinhos, mediante proposi¢ao, que sera apreciada
pela diretoria.

§ 1° - Poder&o tambem se associar as pessoas fisicas que exercam atividades liberais na circunscri¢ao
da ACIS.

§ 2° - As pessoas juridicas indicarao, através de carta dirigida & ACIS, o seu representante e eventual
substituto para os casos de impedimento do titular.

Art. 7° - Os associados estardo divididos em trés categorias, nos termos do disposto a seguir:
a) socios FUNDADORES: s&o aqueles que subscreveram a ata de fundagao,
b) sécios EFETIVOS: sao os que contribuirem para a ACIS com mensalidade proposta pela diretoria
e aprovada em assembleia;
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c) socios HONORARIOS: sdo considerados honorérios as pessoas fisicas e juridicas que\’\‘gnhame o/
prestado relevantes servigos a ACIS ou a comunidade, sendo que a escolha ocorrera mW
proposicéo de um associado, e aprovagédo em assembléia geral, ficando isentos de mensalidades,
todavia, ndo podem votar nem ser votados.

Art. 8° - S&o direitos dos associados:
a) gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente a ACIS possa proporcionar;
b) votar e ser votado;
c) requerer a sua demisséo do quadro social, o que devera fazer por escrito;
d) utilizar as dependéncias da ACIS, franqueadas aos soécios, de conformidade com o respectivo re-
gimento;
e) apresentar proposicdes que interessem aos fins da ACIS;
f) apresentar visitantes, inscrevendo-os nos registros de visitantes;
g) fiscalizar a atuag@o da diretoria, denunciando em assembléia geral atos e deliberagbes dessa que
violem os direitos assegurados pelos estatutos;
h) convocar assembléia geral, obedecidas as formalidades estatutarias.
§ unico - Para exercer qualquer dos direitos acima descritos, ou garantidos por Lei, o associado deve
estar em dia com suas contribuigdes;

Art. 9° - Sao deveres dos associados:

a) observar, acatar e cumprir os estatutos sociais e as deliberagbes regularmente tomadas em as-
sembléia geral e/ou pela diretoria;

b) aceitar e exercer com critério e diligéncia, os encargos que lhe forem atribuidos pela assembleia
geral ou pela diretoria, obedecidos os estatutos sociais;

c) pagar pontualmente as contribuigbes;

d) esforgar-se pelo aumento progressivo do quadro social;

e) propugnar pelo engrandecimento e prestigio da ACIS, proporcionando-lhe a sua eficiente e cons-
tante colaboragéao.

Art. 10 - Extingue-se a qualidade de associado:

a) pela demissao espontanea, na forma do art. 8°, alinea “c”,

b) por exclusdo, decidida pela diretoria, nos seguintes casos:
| — ndo cumprimento dos estatutos ou dos deveres regularmente impostos pelos 6rgaos competen-
tes da ACIS;
Il — pratica de atos atentatorios @ moral e aos bons costumes;

¢) n&o pagamento de 3(trés) contribuicbes mensais consecutivas, a critério da diretoria.

§ tinico - Da decis&o da diretoria cabera recurso, sem efeito suspensivo, para a assembléia geral.

Capitulo Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 11 - S&o 6rgaos da ACIS:
a) a Assembleia Geral;
b) a Diretoria Executiva;
c) o Conselho Consultivo;
d) o Conselho Fiscal.

Capitulo IV

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 12 - As assembléias gerais poderéo ser ordinarias e/ou extraordinarias.

Art. 13 - A assembléia geral & 6rgéo soberano da ACIS e delibera, por maioria simples de votos dos presentes,
acerca de todos os assuntos de interesse da entidade, desde que trazidos ao debate pgios demais 6rgéos ou por |
qualquer sécio, e constem da ordem do dia; d‘;}k \
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Art. 14 - O quorum minimo necessario ao funcionamento das assembléias gerais sera de 1/4(um qua
associados em pleno gozo de seus direitos, na primeira convocagao, ou qualguer nimero, na segunda.

§ Unico - Para a alteragéo dos estatutos e destituigao de membros da diretoria executiva, dever&o estar
presentes a maioria absoluta dos associados em primeira convocagédo, e no minimo 1/6 (um sexto) dos associa-
dos em dia com a tesouraria, nas convocagdes seguintes, com voto favoravel da maioria correspondente de no
minimo 2/3 (dois tergcos) dos presentes.

Art. 15 - A convocagao sera feita pelo Presidente da ACIS ou seu substituto legal, por edital e correspondéncia
eletrnica, no enderego eletrénico cadastrado na entidade, enviada aos associados em dia com a tesouraria.
Podera ainda ser convocada:

a - Por 1/5(um quinto) dos associados no gozo dos seus direitos sociais, quando o Presidente ou o seu
substituto legal n&o atender, no prazo de 8(oito) dias, o pedido de convocagdo que apresentarem, devidamente
fundamentado, com a indicagéo das matérias a serem tratadas.

b - por qualquer associado, quando o Presidente ou seu substituto, retardar por mais de 60 (sessenta)
dias a convocagao de assembléia geral ordinaria ou extraordinaria expressamente prevista nos estatutos sociais.

¢ - Pelo Conselho Fiscal e/ou pelo Conselho Consultivo nas hipéteses expressamente previstas nos arti-
gos que tratam das suas competéncias.

Art. 16 - A convocagio que devera conter a ordem do dia, data, hora e local da reunido, seréa feita com no mini-
mo 30(trinta) dias de antecedéncia, e publicada, pelo menos uma vez, em jornal de grande circulagdo no munici-
pio, e por correspondéncia eletronica, no enderego eletrénico cadastrado na entidade, enviada aos associados
em dia com a tesouraria, devendo a mesma publicagéo conter a segunda convocagdo, na eventual falta de quo-
rum, para meia hora mais tarde.

Art. 17 - Sobre a mesa da assembléia havera um livro de presencas, a cargo de quem tiver feito regularmente a
convocacao, no qual os associados presentes aporao as suas assinaturas.

Art. 18 - Verificada pelo livro de presencas, a existéncia do quorum legal, a assembléia escolhera o presidente
para a direg&o dos trabalhos, o qual designara dois secretarios e, no caso de eleigdes, também dois escrutinado-
res gue completarao a mesa.

Art. 19 - Constituida a mesa, o presidente da assembléia declarara iniciados os trabalhos, mandando ler o edital
de convocacao, depois do que, passara a ordem do dia.

Art. 20 - Compete ao presidente da assembléia a diregéo dos trabalhos, com os mais amplos poderes para co-
ordenar imparcialmente as discussdes e manter a ordem e a disciplina, conceder, denegar ou retirar a palavra
sempre que julgar oportuno; presidir e apuragéo de quaisquer eleicdes ou escrutinios, proclamando o resultado,
e, nos casos de empate, exercer o voto de qualidade, exceto nas votagbes secretas; adiar e encerrar as ses-
soes.

Art. 21 - As votagdes serfo por aclamagéo, nominais ou secretas, sendo a forma decidida pela propria assem-
bléia, a requerimento de qualquer associado presente.

Art. 22 - Cada associado tera direito a um sé voto.

§ 1° - As pessoas juridicas serdo representadas na forma do artigo 6°, § 2°.

§ 2° - Somente sera admitida representagao mediante apresentagdo de procuragéo com poderes especi-
ficos.

Art. 23 - N&o ser&io permitidas nas assembléias quaisquer discussoes a respeito de assuntos estranhos aos fins
da ACIS, bem como a presenca de ndo associados, salvo guando expressamente convidados pela diretoria.

Art. 24 - As assembléias gerais extraordinarias realizar-se-&0 quando previstas nos estatutos ou sempre que
consideradas necessarias ou convenientes aos interesses da ACIS.

Art. 25 - De todas as ocorréncias da assembléia, lavrar-se-a ata fiel e circunstanciada que, depois de aprovada
pela assembléia, sera assinada pelo presidente e secretarios da mesa.



Capitulo V

DAS ELEICOES

Art. 26 - Bianualmente, em anos pares, na segunda quinzena do més que antecede ao do término do mandato,
em assembléia geral ordinaria, realizar-se-&o eleicdes para Presidente, Vice-Presidentes e membros do Conse-
Iho Fiscal, observado o seguinte:
a) os candidatos ao cargo de Presidente deveréo integrar o quadro de associados ha mais de 4 (qua-
tro) anos, e estar em dia com suas obrigagdes sociais;
b) os candidatos a todos os demais cargos deverao integrar o quadro social ha mais de 2 (dois) anos,
e estar em dia com as suas obrigagdes sociais;
c) no caso de apresentagdo de mais de uma chapa, a eleicao realizar-se-a por votagao secreta, por
meio de cédula com o nome dos candidatos de cada chapa ou sua indicagéo numeérica.

Art. 27 - Também cabera a assembléia geral ordinaria prevista no artigo anterior, julgar e manifestar-se sobre o
relatorio e sobre a regularidade da prestagéo de contas da diretoria.

§ 1° - A prestagéo de contas devera ser anual, e devera estar disponivel no site da ACIS, até 120
(cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio fiscal.

§ 2° - Caso constatado alguma irregularidade, podera ser convocada Assembleia Geral, especifica-
mente para este fim, nos termos do artigo 15° deste Estatuto.

Art. 28 - Nas assembléias gerais ordinarias destinadas a eleger os membros da diretoria, o edital respectivo

devera ser publicado 30(trinta) dias antes das eleicdes e as chapas dos candidatos deverao ser inscritas junto &
secretaria da ACIS, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

Capitulo VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 - A diretoria & o 6rgao executivo da ACIS e compde-se de:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente de Coordenacéo e Planejamento;
c) Vice-Presidente Administrativo;

d) Vice-Presidente Financeiro

e) Vice-Presidente de Patriménio;

f) Vice-Presidente Juridico;

g) Vice-Presidente de Empreendedorismo;

h) Vice-Presidente de Industria;

i) Vice-Presidente do Comercio;

j) Vice-Presidente de Servigos;

k) Vice-Presidente da Qualidade;

) Vice-Presidente de Marketing;

m) Vice-Presidente de Responsabilidade Social,
n) Vice-Presidente de Eventos;

0) Vice-Presidente de Relago Institucional;

§ 1° - Cada vice-presidente devera indicar diretores para a sua pasta, sendo um deles designado como
primeiro diretor, cujos nomes seréo aprovados em reuniao da diretoria executiva (vice-presidentes) e, nomeados
pelo Presidente.

§ 2° - Ocorrendo falecimento, renuncia ou destituicao de qualquer vice-presidente, assumira automati-
camente o cargo vacante o primeiro diretor de sua pasta.

§ 3° - Ocorrendo falecimento, rentncia ou destituigdo do Presidente, assumira automaticamente o car-
go vacante o vice-presidente de coordenacéo e planejamento, até o final do mandato.

Art. 30 - A diretoria executiva exercera seu mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, iniciando no dia 1° de janeiro
e findando o mandato dois anos apds, no dia 31 de dezembro.

Art. 31 - O mandato da diretoria executiva & amplo e ilimitado em relago a livre e geral administragéo de tudo o
que disser respeito aos interesses da ACIS, incumbindo-lhe:
a) elaborar os planos de trabalho da ACIS e os respectivos orgamentos;
b) elaborar os relatorios das atividades da ACIS e as prestagbes de contas anuais; L/
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c) deliberar sobre a admisséo e a exclusdo de associados;

d) autorizar a admiss&o e a demiss&o, pelo Presidente, do pessoal necessario a execugéo dos obje-
tivos sociais, fixando-lhes os vencimentos;

e) autorizar o Presidente a constituir procuradores,

f) propor a contribuigdo dos associados.

Art. 32 - A diretoria executiva é solidaria em todos os atos dela emanados e responsavel pela ACIS e para com
terceiros, sempre qué infringir os estatutos sociais.
a) a nenhum membro da diretoria ¢ licito invocar sua auséncia as sessdes com o fim de eximir-se a
responsabilidade que Ihe caiba;
b) o ndo comparecimento de um membro da diretoria executiva por 5(cinco) reunides consecutivas,
sem justificativas, importa em seu desligamento da diretoria.

Art. 33 - A diretoria executiva reunir-se-a, por convocag&o do Presidente ou seu substituto legal, ao menos uma
vez por més ou, se conveniente ao andamento dos servigos, a qualquer tempo, sendo o quorum minimo obriga-
torio para deliberagdes, & presenca de metade dos seus membros.

§ Unico - As resolugdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, em caso de empa-
te, o voto de qualidade.

Art. 34 - Compete ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides de diretoria executiva e de diretoria.

b) representar a ACIS, ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente;

c) assinar, juntamente com Vice-Presidente Financeiro ou Administrativo, todos os documentos que
representem obrigacdes para a associagao, inclusive cheques e titulos de credito;

d) decidir todos os assuntos que demandam pronta solugdo, dando conhecimento a diretoria na
primeira reunido subsequente;

e) autorizar o pagamento de despesas da ACIS.

Art. 35 - Compete ao Vice-Presidente de Coordenagéo e Planejamento:
a) substituir o Presidente nos impedimentos deste;
b) coordenar o planejamento geral das atividades da ACIS, elaborando plano anual de trabalho.

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente Administrativo:
a) atender o expediente geral, firmar correspondéncia ordinaria e dirigir a secretaria;
b) assinar, juntamente com o presidente ou Vice-Presidente Financeiro, na auséncia de um deles,
cheques e todos os demais documentos que representem obrigacdes para a ACIS;

Art. 37 - Compete ao Vice-Presidente Financeiro;
a) aresponsabilidade pela arrecadagéo e gestéo dos fundos da ACIS;
b) assinar, com o Presidente ou Vice-Presidente Administrativo, cheques e todos os demais docu-
mentos que representem obrigagdes para a ACIS;
c) providenciar o pontual pagamento das despesas e contas da ACIS, apresentando mensalmente a
diretoria o balancete de receitas e despesas.

Art. 38 - Compete ao Vice-Presidente de Patriménio:
a) agestdo do patriménio da ACIS;
b) providenciar de imediato, reparos e consertos de pequena monta, e os demais, com autorizagao
da diretoria;
c) informar a diretoria todas as ocorréncias relativas ao patriménio da ACIS.

Art. 39 — Compete ao Vice-Presidente Juridico:
a) assessorar a ACIS nos assuntos relacionados com a area juridica;
b) defender os interesses da ACIS, em juizo ou fora dele, propondo e/ou contestando agdes de inte-
resse da entidade e de seus associados, podendo representa-la, na auséncia do presidente.

Art. 40 - Compete ao Vice-Presidente de Empreendedorismo:
a) apresentar, incentivar e apoiar projetos na area do empreendedorismo, que visem a promogac e
o desenvolvimento sustentavel da comunidade;
b) promover e consolidar parcerias com entidades que visem 0 desenvolvimento do empreendedo-

rismo; .
c) gerir os projetos e programas de empreendedorismo da ACIS. K%\J % |
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Art. 41 - Compete aos Vice-Presidentes de Industria, do Comeércio, e de Servigos:
a) defender os interesses desses segmentos juntos a instituicoes publicas e privadas;
b) fomentar o desenvolvimento desses setores;

Art. 42 - Compete ao Vice-Presidente da Qualidade:
a) presidir o Comité da Qualidade;
b) promover agdes que busquem a melhoria da qualidade em todos os setores, em parceria com
empresas e entidades, publicas e privadas.

Art. 43 - Compete ao Vice-Presidente de Marketing:
a) a responsabilidade pelo planejamento e coordenagao das agoes de marketing da ACIS;
b) a coordenag&o das relagdes institucionais da ACIS com os velculos de comunicagao.

Art. 44 - Compete ao Vice-Presidente de Responsabilidade Social:
a) coordenar agbes na area social, especialmente a unidade da Parceiros Voluntarios;
b) estimular a participagéo de associados e da comunidade, em agdes que tenham por objetivo o
fortalecimento das entidades filantropicas.

Art. 45 — Compete ao Vice-Presidente de Eventos:
a) aresponsabilidade pela organizag&o dos eventos da ACIS.

Art. 46 - Compete ao Vice-Presidente de Relagao Institucional:
a) promover, em parceria com entidades e 0rgaos publicos e privados, o desenvolvimento econdmico
e social do municipio;
b) desenvolver, em parceria com 6rgéos publicos e privados, projetos que visem a melhoria constan-
te da cidade.

¢) a coordenagéo das relagdes institucionais da ACIS com os 6érg&os publicos e privados.

Capitulo Vi

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 47 - O Conselho Consultivo é formado pelos ex-presidentes, sob a presidéncia do ultimo, e tera como
atribuigbes:

a) prestar assessoria e aconselhamento a diretoria da ACIS, sempre que solicitado;

b) solicitar, sempre que entender necessario, reunido do conselho fiscal, para analise da situagao
geral ou de aspecto especifico da administragao da ACIS, solicitando inclusive a convocagao de
assembléia geral extraordinaria.

§ tnico - Na hipotese do Conselho Fiscal ndo convocar assembléia geral extraordinaria, no prazo de 30
dias contados da ciéncia da solicitagéo, podera o Conselho Consultivo, por no minimo 3 (trés) de seus integran-
tes, convocar assembléia geral extraordinaria.

Capitulo Vil
DO CONSELHO FISCAL

Art. 48 - O Conselho Fiscal compde-se de 6 (seis) membros, eleitos pela assembléia geral ordinaria, cujo man-
dato sera pelo mesmo periodo da diretoria executiva, cabendo-lhe:

a) reunir-se, no minime trimestraimente, na segunda quinzena do més posterior a cada trimestre da
gestdo, para exame e analise de contas, livros, relatérios e todos os documentos da ACIS, de-
vendo lavrar ata circunstanciada que seré entregue a diretoria executiva;

b) na primeira reunio ordinaria ou extraordinaria, sera escolhido coordenador do conselho, a quem
cabera convocar e presidir as reuniées, podendo ser substituido a qualquer tempo por decis&o da
maioria do conselho;

c) as reunides realizar-se-80 com 0 quorum minimo obrigatério de metade dos seus membros, que,
na auséncia do coordenador, escolherdo um dos integrantes para presidir a reuniao;

d) os membros do conselho fiscal deverao integrar 0 quadro social da entidade, ou trabalhar em,
empresa ou entidade que esteja em dia com as suas obrigagdes sociais. [
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e) dar parecer, sempre que solicitado, ou de oficio, sobre assuntos pertinentes as finangas e a
ministragéo da ACIS.

f) convocar, sempre que entenderem necessario, com aprovacao de pelo menos metade de seus
membros, assembléia geral extraordinaria;

Capitulo IX

DO FUNDO SOCIAL
Art. 49 - O fundo social compbe-se:
a) dos bens e direitos da ACIS;
b) do excesso entre a receita e a despesa anual
c) dos donativos ou legados conferidos & ACIS.

§ 1° - S&o fontes de recursos destinadas a manutengéo da associagéo: as contribuigdes dos associ-
ados, a renda auferida com os servicos prestados pela ACIS e por terceiros conveniados, contratados, bem co-
mo por parcerias, inclusive por convénios de saude, de qualificag&o profissional, e servigos afins.

§ 2° - Os bens e direitos da ACIS, assim como as suas rendas, sé poderdo ser utilizados para a
consecucado dos seus objetivos

Art. 50 - A alienagdo de bens méveis é de competéncia da diretoria executiva. Ja a alienagéo de bens iméveis
devera ser autorizada por assembléia geral, expressamente convocada para este fim.

Art. 51 - Os associados néo respondem solidariamente, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes da ACIS.

Capitulo X

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52 - A ACIS tera a sua duracdo por tempo indeterminado, cabendo aos associados deliberar, por maioria de
2/3(dois tercos) dos presentes, em assembléia geral extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
quanto a sua extingéo.

§ 1° - Em caso de exting&o, o patrimbnio social revertera4 em proveito de instituices beneficentes do mu-
nicipio, a juizo da assembléia geral extraordinaria que deliberar ou formalizar a extin¢ao.

Art. 53 - Todos os cargos eletivos seréo exercidos gratuitamente, permitindo-se a reeleicéo de seus titulares,
devendo, todavia, haver a renovagao de pelo menos 1/6 dos seus integrantes.

Art. 54 - Com a finalidade de regulamentar a aplicagéo deste estatuto, podera ser adotado regimento interno, a
ser elaborado e modificado, a qualquer tempo, pela diretoria.

Art. 55 - Os presentes estatutos entrardo em vigor na data de sua aprovagao, e somente poderao ser alterados
em assembléia geral convocada especialmente para este fim.

Sapucaia do Sul, 19 de novembro de 2018,

~Pouglas Luis Santin
Presidente da ACIS
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